KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
KILISLi MUALLIM RIFAT EGITiM FAKULTESI
2025-2026 AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI
DEGERLENDIRME RAPORU

1. Gliglii Yonler (Memnuniyet Diizeyi Yiiksek Alanlar)

Akademik personel; Ozellikle yonetimin adilligi, yoneticilere ulasilabilirlik, fakulte vizyonu ve
bilimsel arastirma destekleri konularinda fakilteyi olduk¢ca basarili bulmaktadir. 5 (izerinden
4.00 puan barajini asan kriterler sunlardir:

1. Yoneticilere Ulasilabilirlik (4.88/5): Akademik personel, ihtiyag duydugunda fakdilte
yoneticilerine kolaylikla ulasabildigini en gugli kurumsal ¢ikti olarak belirtmistir.

2. Yonetimin Adilligi ve Seffafligi (4.75/5): Fakulte, bolim ve anabilim dali yénetimi
kararlarinin adil ve seffaf yiratilmesi Gst dlizeyde puanlanmistir.

3. Fakiilte Vizyonu Uyusmasi (4.75/5): Faklltenin vizyonu ile akademik personelin bireysel
mesleki hedefleri gigli bir sekilde drtiismektedir.

4. Egitim ve Arastirma Destegi (4.62/5): Faklltenin egitim-6gretim ve bilimsel arastirma
faaliyetlerini destekleme dlzeyi oldukga yuksektir.

5. Bilimsel Proje Destekleri (4.62/5): Bilimsel projeler icin saglanan rehberlik ve destek
sirecleri akademik personeli memnun etmektedir.

6. Fakiilte Uyeligi Memnuniyeti (4.62/5): Akademisyenler fakiiltenin bir Giyesi olmaktan
gurur ve memnuniyet duyduklarini ifade etmektedir.

7. Kurul ve Komisyonlarin iglevselligi (4.50/5): Akademik kurullar ile komisyonlarin verimli
ve iglevsel ¢alistigl vurgulanmaktadir.

8. Disiplinler Arasi Galigma imkani (4.50/5): Fakiilte biinyesindeki disiplinler arasi ortak
arastirma olanaklari yeterli gértlmektedir.

9. Meslektaslar ile iletisim ve Uyum (4.50/5): Bélim igerisindeki akademisyenler arasi
iletisim ve calisma uyumu son derece gugcludar.

10. Akademik ve idari Personel iletisimi (4.50/5): Akademik personel ile idari personel
arasindaki iletisim kanallar etkili sekilde islemektedir.

11. Ders Yuklerinin Adil Dagihimi (4.38/5): Ders yuklerinin uzmanlik alanlarina uygun ve
adil dagitildigi belirtiimektedir.

12. Kitiiphane ve Veri Tabani Hizmetleri (4.38/5): Elektronik veri tabanlari ile kitiphane
olanaklarindan duyulan memnuniyet yuksek seviyededir.

13. internet ve Otomasyon Hizmetleri (4.12/5): Bilgi islem ve otomasyon altyapisi
akademik suregler igin yeterli bulunmaktadir.

2. Geligsime Acik Alanlar (iyilestirme Gerektiren Alanlar)



Anket verileri ve akademisyenlerin nitel dnerileri, fiziki galisma mekanlari ile derslik altyapisinda
geligtiriimesi gereken noktalari 6ne ¢gikarmaktadir:

1. Ofis ve GCalisma Alani Yeterliligi (3.50/5): Raporun en dusuk puanlanan alanidir.
Calisma odalarinin fiziki yeterliligi ve ferahligi konusunda iyilestirme beklentisi mevcuttur.
Akademisyenler nitel gértglerinde daha ferah ¢aligsma binalari talep etmektedir.

2. Dersliklerin Teknolojik Donanimi (3.62/5): Dersliklerde yer alan akilli tahta, projeksiyon
ve internet erisim imkanlari gelistiriimeye acik durumdadir. Ogrencilerin siniflarda kendi
cihazlarindan internete baglanirken yasadigi baglanti sorunlari 6ne c¢ikan teknik
konulardandir.

3. Ogretim Elemani Kadro ihtiyaci: Anabilim dallarindaki akademik personel sayisinin
artirlmasi ve kadro altyapisinin gi¢lendiriimesi yoninde dneriler bulunmaktadir.

3. Grafiksel Degerlendirmeler

Akademik personel memnuniyet anketine ait tim kriterlerin puan ortalamalari ile katilimci
dagilim grafikleri asagida sunulmustur:
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Katilimci Akademik Personelin Boliim/ABD Dagilimi
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4. Akademik Personel Memnuniyet Kriterleri Ozet Tablosu

Kategori Degerlendirilen Kriter Ortalama Puan (5

Uzerinden)

Gugla Yonler Yoneticilere Ulagilabilirlik 4.88/5.00
Gugclu Yonler Yonetimin Adilligi ve Seffaflig 4.75/5.00
Gugla Yénler Fakilte Vizyonu Uyusmasi 4.75/5.00
Guglu Yonler Egitim ve Arastirma Destegi 4.62/5.00
Gugla Yonler Bilimsel Proje Destekleri 4.62/5.00
Gugla Yoénler Fakiilte Uyeligi Memnuniyeti 4.62/5.00
Gugla Yoénler Kurul ve Komisyonlarin islevselligi 4.50/5.00
Gugla Yonler Disiplinler Arasi Calisma imkani 4.50/5.00
Giicli Yénler Meslektaslar ile iletisim ve Uyum 4.50/5.00
Glicli Yénler Akademik ve idari Personel iletisimi 4.50/5.00
Yuksek Dizey Ders Yuklerinin Adil Dagilimi 4.38/5.00
Yuksek Dlzey Kutuphane ve Veri Tabani Hizmetleri 4.38/5.00
Yuksek Dlzey internet ve Otomasyon Hizmetleri 4.12/5.00
Gelisime Agik Dersliklerin Teknolojik Donanimi 3.62/5.00
Gelisime Acik Ofis ve Calisma Alani Yeterliligi 3.50/5.00
5. Sonug

Kilisli Muallim Rifat Egitim Fakdltesi, akademik personeline adil yonetim, acgik iletisim, vizyoner
¢alisma ortami ve arastirma destegi sunma konusunda son derece basarilidir. Akademisyenler
kurumsal aidiyetten, ydnetim seffafigindan ve c¢alisma arkadaslariyla olan uyumdan
memnundur. Bu kurumsal basarinin fiziki altyapi olanaklariyla desteklenmesi 6nem arz
etmektedir. Ofis alanlarinin ferahlatilmasi, derslik teknolojilerinin ve sinif internet altyapisinin
yenilenmesi memnuniyeti daha Ust seviyeye tasiyacaktir.



