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2025-2026 AKADEMİK PERSONEL MEMNUNİYET ANKETİ 

DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

1. Güçlü Yönler (Memnuniyet Düzeyi Yüksek Alanlar) 

Akademik personel; özellikle yönetimin adilliği, yöneticilere ulaşılabilirlik, fakülte vizyonu ve 

bilimsel araştırma destekleri konularında fakülteyi oldukça başarılı bulmaktadır. 5 üzerinden 

4.00 puan barajını aşan kriterler şunlardır: 

1. Yöneticilere Ulaşılabilirlik (4.88/5): Akademik personel, ihtiyaç duyduğunda fakülte 

yöneticilerine kolaylıkla ulaşabildiğini en güçlü kurumsal çıktı olarak belirtmiştir. 

2. Yönetimin Adilliği ve Şeffaflığı (4.75/5): Fakülte, bölüm ve anabilim dalı yönetimi 

kararlarının adil ve şeffaf yürütülmesi üst düzeyde puanlanmıştır. 

3. Fakülte Vizyonu Uyuşması (4.75/5): Fakültenin vizyonu ile akademik personelin bireysel 

mesleki hedefleri güçlü bir şekilde örtüşmektedir. 

4. Eğitim ve Araştırma Desteği (4.62/5): Fakültenin eğitim-öğretim ve bilimsel araştırma 

faaliyetlerini destekleme düzeyi oldukça yüksektir. 

5. Bilimsel Proje Destekleri (4.62/5): Bilimsel projeler için sağlanan rehberlik ve destek 

süreçleri akademik personeli memnun etmektedir. 

6. Fakülte Üyeliği Memnuniyeti (4.62/5): Akademisyenler fakültenin bir üyesi olmaktan 

gurur ve memnuniyet duyduklarını ifade etmektedir. 

7. Kurul ve Komisyonların İşlevselliği (4.50/5): Akademik kurullar ile komisyonların verimli 

ve işlevsel çalıştığı vurgulanmaktadır. 

8. Disiplinler Arası Çalışma İmkânı (4.50/5): Fakülte bünyesindeki disiplinler arası ortak 

araştırma olanakları yeterli görülmektedir. 

9. Meslektaşlar İle İletişim ve Uyum (4.50/5): Bölüm içerisindeki akademisyenler arası 

iletişim ve çalışma uyumu son derece güçlüdür. 

10. Akademik ve İdari Personel İletişimi (4.50/5): Akademik personel ile idari personel 

arasındaki iletişim kanalları etkili şekilde işlemektedir. 

11. Ders Yüklerinin Adil Dağılımı (4.38/5): Ders yüklerinin uzmanlık alanlarına uygun ve 

adil dağıtıldığı belirtilmektedir. 

12. Kütüphane ve Veri Tabanı Hizmetleri (4.38/5): Elektronik veri tabanları ile kütüphane 

olanaklarından duyulan memnuniyet yüksek seviyededir. 

13. İnternet ve Otomasyon Hizmetleri (4.12/5): Bilgi işlem ve otomasyon altyapısı 

akademik süreçler için yeterli bulunmaktadır. 

2. Gelişime Açık Alanlar (İyileştirme Gerektiren Alanlar) 



Anket verileri ve akademisyenlerin nitel önerileri, fiziki çalışma mekânları ile derslik altyapısında 

geliştirilmesi gereken noktaları öne çıkarmaktadır: 

1. Ofis ve Çalışma Alanı Yeterliliği (3.50/5): Raporun en düşük puanlanan alanıdır. 

Çalışma odalarının fiziki yeterliliği ve ferahlığı konusunda iyileştirme beklentisi mevcuttur. 

Akademisyenler nitel görüşlerinde daha ferah çalışma binaları talep etmektedir. 

2. Dersliklerin Teknolojik Donanımı (3.62/5): Dersliklerde yer alan akıllı tahta, projeksiyon 

ve internet erişim imkânları geliştirilmeye açık durumdadır. Öğrencilerin sınıflarda kendi 

cihazlarından internete bağlanırken yaşadığı bağlantı sorunları öne çıkan teknik 

konulardandır. 

3. Öğretim Elemanı Kadro İhtiyacı: Anabilim dallarındaki akademik personel sayısının 

artırılması ve kadro altyapısının güçlendirilmesi yönünde öneriler bulunmaktadır. 

3. Grafiksel Değerlendirmeler 

Akademik personel memnuniyet anketine ait tüm kriterlerin puan ortalamaları ile katılımcı 

dağılım grafikleri aşağıda sunulmuştur: 

 



 

 

 

 

 



4. Akademik Personel Memnuniyet Kriterleri Özet Tablosu 

Kategori Değerlendirilen Kriter Ortalama Puan (5 

Üzerinden) 

Güçlü Yönler Yöneticilere Ulaşılabilirlik 4.88 / 5.00 

Güçlü Yönler Yönetimin Adilliği ve Şeffaflığı 4.75 / 5.00 

Güçlü Yönler Fakülte Vizyonu Uyuşması 4.75 / 5.00 

Güçlü Yönler Eğitim ve Araştırma Desteği 4.62 / 5.00 

Güçlü Yönler Bilimsel Proje Destekleri 4.62 / 5.00 

Güçlü Yönler Fakülte Üyeliği Memnuniyeti 4.62 / 5.00 

Güçlü Yönler Kurul ve Komisyonların İşlevselliği 4.50 / 5.00 

Güçlü Yönler Disiplinler Arası Çalışma İmkânı 4.50 / 5.00 

Güçlü Yönler Meslektaşlar İle İletişim ve Uyum 4.50 / 5.00 

Güçlü Yönler Akademik ve İdari Personel İletişimi 4.50 / 5.00 

Yüksek Düzey Ders Yüklerinin Adil Dağılımı 4.38 / 5.00 

Yüksek Düzey Kütüphane ve Veri Tabanı Hizmetleri 4.38 / 5.00 

Yüksek Düzey İnternet ve Otomasyon Hizmetleri 4.12 / 5.00 

Gelişime Açık Dersliklerin Teknolojik Donanımı 3.62 / 5.00 

Gelişime Açık Ofis ve Çalışma Alanı Yeterliliği 3.50 / 5.00 

5. Sonuç 

Kilisli Muallim Rıfat Eğitim Fakültesi, akademik personeline adil yönetim, açık iletişim, vizyoner 

çalışma ortamı ve araştırma desteği sunma konusunda son derece başarılıdır. Akademisyenler 

kurumsal aidiyetten, yönetim şeffaflığından ve çalışma arkadaşlarıyla olan uyumdan 

memnundur. Bu kurumsal başarının fiziki altyapı olanaklarıyla desteklenmesi önem arz 

etmektedir. Ofis alanlarının ferahlatılması, derslik teknolojilerinin ve sınıf internet altyapısının 

yenilenmesi memnuniyeti daha üst seviyeye taşıyacaktır. 


